
 รายงานผลการประเมินตนเอง (self Assessment Report)

ผู้รายงาน  นายชนะ          งามสุขไพศาล       โทรศัพท์    : 0 2590 4357
1) ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ขั้นตอนที่ ประเดน็การประเมนิผล คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้
1 มีกรอบแนวทางในการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับกรมสู่

ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล
20

2 มีแผนภาพ (Flow Chart) แสดงให้เห็นความเชื่อมโยงของการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับกรมสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล

20

3 มีการส่ือสารและสร้างความเข้าใจให้บุคลากรรับทราบถึงตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมายและกรอบการประเมินผล

20

4 มีการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานและมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามกรอบแนวทาง /แผนภาพทีก่ าหนด

20

5 มีการสรุปบทเรียนการด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตาม
กรอบแนวทางทีก่ าหนด

20

100
 

2) ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ

3) ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน

4) ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินงาน

5) หลักฐานอ้างอิง (ใหร้ะบชุื่อเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง และน าเอกสาร/หลักฐานนั้น Upload ขึ้นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน)

 

ตวัชี้วัดที ่7  ระดบัความส าเร็จของการถ่ายทอดตวัชี้วัดและเป้าหมาย (Cascading) สู่ระดบับุคคล
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ตวัชีว้ดัที่ 7


